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Sozialversicherung

Wissenswertes fur Arbeitgebende

Beratung durch IV-Fachpersonen

Gesundheitliche Einschrankungen sind Teil des Arbeitsalltags: Nicht nur die Betroffenen, sondern
auch Vorgesetzte und zugehdrige Teams werden belastet. Die Leistungsfahigkeit in anspruchsvollen
Situationen zu erhalten und die Absenzen von Mitarbeitenden zu senken, sind zentrale Themen fiir
Unternehmen. Mit den IV-Fachpersonen an lhrer Seite kdnnen Sie diese Fragen aktiv angehen.

Gemeinsam mit Arbeitgebenden und Betroffenen klaren die IV-Fachpersonen Fragen zu Gesundheit, Arbeit
und Wiedereingliederung. Als kompetente Partner entwickeln sie mit Ihnen individuelle Lésungen. Die Fach-
personen flr Eingliederung begleiten Sie und Ihre Mitarbeitenden zudem wahrend des beruflichen Wieder-
einstiegs. Nutzen Sie die Unterstlitzung durch die Invalidenversicherung bei Umplatzierungen und Anpas-
sungen des Arbeitsplatzes.

Friherkennung durch Die Arbeitswelt verandert sich rasant. Die Anforderungen an die Unter-

die Vorgesetzten hilft nehmen sowie die Belastung fur Sie und lhre Mitarbeitenden steigen.
Als FUhrungskraft kénnen Sie einen wichtigen Beitrag zur Gesundheit
der Mitarbeitenden leisten, wenn Sie gesundheitliche Probleme frih
erkennen und zeitnah die richtigen Schritte einleiten.

Je frUher Arbeitgebende die IV-Fachpersonen kontaktieren, desto wir-
kungsvoller sind die gemeinsam entwickelten Lésungen.

Psychisch belastete Mitarbeitende fordern Vorgesetzte besonders.
Der praxisorientierte Leitfaden «Psychische Probleme Uberdecken das
wahre Gesicht» unterstitzt Sie dabei, problematische Entwicklungen
bei Ihren Mitarbeitenden frihzeitig zu erkennen, anzusprechen und
Lésungen zu finden: www.sva-ag.ch/5A
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Mitarbeitende im Gesunde und motivierte Mitarbeitende bringen lhrem Unternehmen Er-
Betrieb halten folg. Trotz idealen Vorkehrungen ist kein Arbeitgeber davor gefeit, dass
Mitarbeitende erkranken oder haufig fehlen.

Sie méchten das Know-how der Mitarbeitenden erhalten? Suchen Sie
Unterstitzung bei der Wiedereingliederung, das heisst bei der Suche
nach Arbeitsplatzen mit angepassten Leistungen? Melden Sie betroffe-
ne Mitarbeitende zur Friherfassung an.

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns. Wir beraten Sie gerne.

Postadresse: Kyburgerstrasse 15 | Postfach | 5001 Aarau
Beratung vor Ort: Bahnhofplatz 3C | 5001 Aarau

+41 62 837 85 15
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